Statut Fundacji Rozwoju Efektywnej Edukacji ,FREE”

Tekst jednolity po zmianie z dnia 5 listopada 2022 r. — zmieniony zapis oznaczony
pogrubiong czcionka

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja pod nazwa ,Fundacja Rozwoju Efektywnej Edukacji ,FREE”, zwana dalej
Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, przepiséow
prawa polskiego oraz postanowieri niniejszego statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Agnieszke Beszczyriska, zwana dalej Fundatorka,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza lzabele Bajzert w kancelarii notarialnej
w Gorzowie Wielkopolskim, w dniu 18 czerwca 2021 roku.

§2
1. Siedziba Fundaciji jest miasto Gorzéw Wielkopolski.
2. Okres funkcjonowania Fundaciji jest nieoznaczony.
3. Obszarem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja moze posiada¢ oddzialy w tym
i zamiejscowe oraz tworzy¢ inne jednostki organizacyjne.

§3
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Edukacji i Nauki.

§4
Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym sig
do realizacji celéw fundaciji.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§5
Celami Fundacji s3:
1. Dziatalnoé¢ edukacyjna i wychowawcza, w szczegdinosci tworzenie dzieciom, miodziezy
i osobom dorostym mozliwoéci do nabywania umiejgtnosci praktycznych poprzez realizacjg
projektéw edukacyjnych i spotecznych
2. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy Polski, w tym rozwdj przedsigbiorczosci
i rozwoj osobisty, w szczegdlnosci transfer kompetenciji pozadanych na rynku pracy.



3. Inspirowanie i wspieranie obywateli do aktywnosci w obszarze edukacji i dziatalnosci
spotecznej.

§6
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania, edukacyjne, diagnostyczne, badawcze,
innowacyjne, wdrozeniowe, doradcze, konsultacyjne, promocyjne, w szczegoblnosci:

a) prowadzenie edukacji pozaszkolnej, szkoleri dla podnoszenia kwalifikacji, kursow,
w tym dla nauczycieli, jak réwniez upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego dla
dzieci, mtodziezy, dorostych;

b) wspieranie dziatai na rzecz rozwoju oswiaty, edukacji i nauki,

c) zarzadzanie i prowadzenie réznego rodzaju szkét i placowek oswiatowych, placéwek
opiekuriczych, wychowawczych, w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, centréw
wspierania organizacji pozarzadowych,

d) wspéfpraca z organami pafistwowymi i samorzadowymi, instytucjami samorzadu
lokalnego,

e) prowadzenie kampanii spofecznych, w szczegélnosci promujacych postaweg rozwoju
cztowieka przez pogtebianie wiedzy na temat réznych dziedzin zycia,

f) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

g) wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzain technicznych w praktyce
gospodarczej,

h) wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznodci lokalnych,
i) wspotpraca z samorzadami w zakresie rozwoju polskiego systemu edukacji.
i) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,
k) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
) promowanie i organizacja dziatalnodci charytatywnej i wolontariatu,
m) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
n) inicjowanie i realizacja programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem,
o) prowadzenie dziatan:
— na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,
— na rzecz integracji, w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
— narzecz oséb niepetnosprawnych,
— na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
— narzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfod2|ezy,
— narzecz rodziny i ochrony praw dziecka,
p) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
q) Transfer wiedzy i innowacji na terenie Polski oraz zagranica.

2. Wskazane w § 5 i 6 przedmioty dziafalnosci sa rowniez wykonywane w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob i instytucji
zbiezna z jej celami.
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Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundac;ji

§7
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 500 zt (dwa tysigce pigcset
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§8

1. Dochody Fundacji pochodzg z:

a) darowizn, spadkdw, zapiséw,

b) dotacji, subwencji, grantéw,

c) zbidrek publicznych,

d) majatku fundacji,

e) odsetek i lokat bankowych.

f) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte
na realizacje celéw Fundaciji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordw.
3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjgciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
5. Catoé¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie
na dziatalnos¢ statutowa.
6. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalno$¢ zgodng z celami
Fundacji.

§9
1. Fundacja nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do cztonkéw Zarzadu Fundaciji, cztonkéw Rady Fundacji, Fundatora, pracownikow
Fundacji oraz oséb, zktérymi pozostajg oni wzwigzku matzedskim albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Fundacja nie moze przekazywaé majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundaciji,
cztonkéw Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji,
cztonkéw Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku doosdb  trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Fundacji.



4. Fundacja nie moze nabywac¢ na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Zarzadu Fundacji, cztonkowie Rady Fundacji, pracownicy
Fundacji, orazich osoby bliskie nazasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowych.

§10

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc gospodarczy. Zysk osiggnigty z prowadzenia
tej dziatalnoéci moze by¢ przeznaczony wyfacznie na cele statutowe Fundaciji.

2. Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej Fundacji moze by¢, stosownie do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, dziatalno$¢ w zakresie:

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$é wspomagajaca edukacje

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

56.29.Z Pozostata ustfugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

62.02.Z Dziatalnoéé zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z Pozostata dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.40.Z Dzierzawa  wilasnosci  intelektualnej i podobnych produktow,
z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim

78.10.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

82.30.Z Dziatalnoéé zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.59.A Nauka jezykéw obcych

86.90.F Pozostala dzialalnoé¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
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4. Dziatalnoé¢ gospodarcza Fundacji wymagajaca stosownego zezwolenia, koncesji lub wpisu
do odpowiedniego rejestru zostanie rozpoczeta najwczesniej z dniem uprawomocnienia si¢
decyzji w sprawie wydania zezwolenia lub koncesji lub z dniem wpisu do odpowiedniego
rejestru.

5. Wrazie rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wartos¢ srodkow
przeznaczonych na prowadzenie tej dziatalnosci wyniesie co najmniej 1.000,00 (tysiac)
ztotych.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana przez Fundacjg nie moze polega¢ na wytwarzaniu
wyrobdéw  przemystu  elektronicznego, paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, atakie pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5 %, oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali,
lub handlu tymi wyrobami.

Rozdziat V. Wtadze Fundacji

§11
Witadzami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
b) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.
Rada Fundacji

§12

1. Rada jest organem kontrolnym, stanowiacym, nadzorujacym i opiniujgcym Fundacji.
2. Rada sktada sie od 2 do 5 cztonkéw i jest wybierana na trzyletnig kadencjg z zastrzezeniem
ust.3. Cztonkéw Rady Fundagji i ich liczbe powotuje i ustala Fundatorka. Fundatorka jest
uprawniona do powotania siebie na stanowisko cztonka Rady Fundacji (wtym réwniez
na przewodniczacego).
3. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundatorka. Nastgpnych cztonkow Rady
na miejsce os6b, ktdre przestaty petni¢ tg funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje
swa decyzjg Rada.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie
go cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez
pozostatych cztonkédw Rady.
5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady,

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c) odwotania, o ktérym mowa w ustepie 4. niniejszego paragrafu,

d) $mierci cztonka.
7. W przypadku powotania cztonka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub nawigzania
przez cztonka Rady stosunku pracy z Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji



ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.
8. Nie mozna faczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.
9. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga:
a) pozostawad z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub innych stosunkach wskazujacych na
ich zaleznos¢,
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
c) otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze  przedsiebiorstw  ogtoszone  przez Prezesa  Giéwnego  Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
10. Cztonkowie Rady Fundacji nie podlegajg Zarzadowi Fundacji w zakresie wykonywania
kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig Fundacji.

§13
1. Do zadan Rady Fundacji nalezy:
a) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii,
b) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegélnosci kontrola stanu
majgtkowego Fundacji,
c) przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,
d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
e) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
f) kontrola biezacej dziatalnosci Fundacji.
g) Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o pofaczeniu z inng Fundacja lub
o likwidacji Fundaciji.
2. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundacji,
b) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

§14
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu,
zgtoszony na pismie.
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
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4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy
o szczegdlnym  charakterze, z inicjatywy ~ Zarzadu  badzna pisemny  wniosek
Przewodniczacego Rady lub przynajmniej dwach jej cztonkow.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie péiniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

6. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym gtosem.

7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.

Zarzad Fundaciji

§15
1. Zarzad skfada sig z nie wigcej niz 3 oséb, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade
na piecioletnig kadencjg.
2. Funkcje czfonka Zarzadu mozna petni¢ przez wigcej niz jedna kadencje.
3. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundatorka. Kolejny skfad jest wybierany przez Rade.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:
a) zozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,
c) $mierci cztonka Zarzadu,
d) odwotania przez Rade Fundacji.
5. Zarzad w catosci lub kazdy z jego cztonkéw moze byé odwotany przez Radg przed uptywem
- kadencji, w drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez wszystkich cztonkéw Rady.

§16

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnodcia Fundaciji,

b) realizacja celéw statutowych,

c¢) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

e) przyjmowanie darowizn, spadkoéw, zapisdw, subwencji, grantdw, dotacji.

f) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

g) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokoéci ich wynagrodzenia,

h) uchwalanie regulamindw,

i) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Rady

Fundacji,

j) sktadanie wniosku do Rady o zmiang statutu,

k) wnioskowanie do Rady o pofaczenie lub likwidacje Fundacji.
4, Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.



5. Zarzad co roku, do dnia 31 marca zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

8§17
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajagc informacje o terminie poczty
elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
W przypadku réwnego roztozenia sie gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Sposo6b reprezentacji i wymagania dotyczace cztonkéw Zarzadu

§18
1. Kazdy z cztonkéw zarzadu moze reprezentowac jednoosobowo Fundacje.
2. Cztonek organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji oraz likwidator
odpowiada wobec Fundacji za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym
z prawem lub postanowieniami statutu Fundacji, chyba Zze nie ponosi winy.
3. Cztonek organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator Fundacji
powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci.
4. Cztonek organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji, wykonujacy swoje
obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadaé przy tym nalezytej starannosci.

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

§19
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada bezwzgledng wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiana moze dotyczyé celéw okreslonych w akcie zatozycielskim.

§20
1. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne zeswojej dziatalnosci,
z zastrzezeniem przepiséw odrebnych.
2. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, nazasadach okreslonych
w przepisach o rachunkowosci.

§21
1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.



2. Pofaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mdgtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzjg podejmuje Rada bezwzgledna wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co hajmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§22
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu
wywotania skutkéw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacji. Decyzjg
o likwidacji podejmuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gfosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
3. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.
4. $rodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostac przeznaczone
mocg uchwaty Rady na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

Katarzyna Piechoty |



